
教育研究院何海燕2015年度工作总结 

 

根据学院工作分工，作为院长全面负责行政工作，主要

负责学科建设与国际交流，人事与财务。2015 年，围绕学校

中心工作，结合自己分管工作，带领学院服务学校工作大局，

圆满完成工作任务。 

1、认真学习十八大精神，落实三严三实活动要求。认

真履行岗位职责，聚焦学院发展战略，积极参加三严三实专

题教育和学习，并在学院全体党员中讲授专题党课。与班子

成员一起努力工作，不断推进学科建设、科研教学、智库建

设和国际交流合作的发展。参与筹办“徐特立教育思想论

坛”，并承担徐特立论文集 1部和出版专刊 1部。 

2、工作业务方面能够以较强的工作能力和恪尽职守的

责任心勤勉尽责，工作实绩突出。 

（1）夯实学科建设基础。①瞄准国家重大战略需求和

学科前沿发展，布局学科十三五发展战略规划和学院十三五

发展规划。②明确学科4个主流方向和国防与军民融合教育、

研究生教育、素质教育 3大特色。③教育学博士点合格评估

顺利通过、教育专硕学位合格评估顺利通过，学科影响力在

国内快速提升，赢得良好的发展口碑 ④教育学科列入学校

人文类重点培育学科梯队，在建特色、入主流、上一流上不

断发力。 



（2）科研项目获批层次与水平获得重大突破。①新增

科研合同项目再创佳绩。获批国家社科基金（教育规划基

金）、教育部战略研究重点基金、中国科协调研基金、中国

学位与研究生教育基金、北京市社科基金等科研项目，年度

科研任务完成情况进入人文学科第一方阵，学院形成浓郁的

积极上进的科研氛围。②我院教师敏于追踪教育学科前沿问

题，敢于迈向国际学术舞台，青年教师和学生又发表 SSCI

论文和 CSSCI 论文。③加强国内外学术交流。举办各类学术

讲座 20 余场 ④成功举办第博士生学术论坛。⑤获得由国家

科技奖励办和中国产学研促进会颁发的“中国产学研合作促

进奖”。 

（3）加强现代智库建设，研究成果得到国家和决策部

门高度赞扬。落实习主席和刘延东讲话要求，我校首个教育

部智库基地：国防科技创新与教育发展战略研究中心的建设

步伐加快。①为教育部、工信部和工程院、中国科协、财政

部、国家重大专项办等提交研究报告和政策建议 20 余份。

主持撰写十三五高校军民融合发展战略研究成果列入国家

教育部十三五科技发展规划纲要。产生重大政策影响。②年

度举办 16 期“科教智库论坛”，极大提升智库基地研究队伍

从事战略研究的心胸、视野与政策水平，撰写《高校军民融

合与科教发展》研究报告，中心智库发展年度报告。 

（4）重视人才培养和师资队伍建设。①本年度年 2 名

骨干教师 1位博士生赴国外著名高校进行为期 3个月至 1年



的访问学习。②新进教师获得学校优秀青年教师资助计划。

③与澳大利亚弗林德斯教育学院建立研究生课程合作授课、

教师互访、学生交流合作框架。国际合作与交流由院院合作

模式，逐渐转变为研究院与国际学术共同体合作模式，与美

国 AEA 评估协会和欧盟专家委员会建立合作联系。使得国际

化的层次、水平、范围大大提高。④本年度 10 余人次教师

分别参加美国、澳大利亚、英国等举办的领域前沿国际研讨

会。⑤人才培养和研究生教学注重质量和内涵发展。有 4本

案例和 4本博士教材出版立项。 

3、加强管理和决策体制机制建设，民主决策、科学决

策。①充分发挥院务会、教授委员会、教代会作用，在人事、

财务、办公资源、评聘考核重大事项集体讨论决策，分管领

导和院长助理把关负责，公正公开。 

4、爱岗敬业、团结合作。在责任心、工作态度和工作

作风方面，平易近人，始终把广大教师的利益和诉求放在第

一位，团结同志，尊重老师、服务于老师，为青年教师成长

助力。兢兢业业做好工作。积极参加校学位委员会、人文学

部工作和校女教授协会工作，与科研院合作共同开展产学研

与科技体制改革研究。 

5、积极工作在教学科研一线，不断提升教学和科研能

力与工作绩效。本人结合学院发展的中心工作，带领教育部

战略研究培育基地：国防科技与教育发展战略研究中心团队

圆满完成年度工作任务。为教育部、工信部、科技部、中国



工程院提交政策专报 6份，服务国家经济建设和决策需要。

亲自参与撰写国家工信部互联网+教育发展战略，参与撰写

国家教育部十三五科技发展规划纲要。本年度新获批国家教

育部重点项目“人才强国路线图”、科技部科技创新战略研

究专项“ 体制改革创新体系建设与科技创新政策评估”。主

持在研国家科技重大专项 02 专项战略项目，在研教育部十

三五规划项目 1项，作为项目召集人主持工程院重大战略咨

询项目 2项。主持在研国家自然基金 2项、教育部人文基金、

教育部科技委重点项目等 10 余项。提交 6 份研究报告。发

表多篇学术论文，承担博士生和硕士生教学课程 3门，指导

并培养博士 9名（3名获得毕业学位），硕士生 5名（2名毕

业），本科 3名（2名毕业）.超额完成教学工作量。 

6、廉洁自律，勤勉工作。廉洁自律方面，个人能够遵

纪守法、廉洁从政、遵守“四大纪律、八项要求”，具有大

局意识，自觉接受党和群众的批评和监督，在团队中注重落

实党风廉政责任制，秉公办事。 


