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1．2015 年 1 月至 2015 年 7 月，我的岗位是机械与车辆

学院分党委书记， 由于学院领导班子正处于调整阶段，由

我来全面主持学院的各项工作。按照学校的统一部署，启动

了学院的综合改革方案、十三五发展规划以及学科建设规划

的论证讨论工作；按照学校的要求开展新一届学院领导班子

的建设，平稳、顺利地完成了与新一届学院领导班子的交接；

保证学校党委的指示和学校各项决定的贯彻执行。 

2．2015 年 7 月至今，我的岗位是学校新成立的前沿交

叉科学研究院的常务副院长。在进行充分的资料分析、调研

工作基础上，结合学校实际完成了建设方案规划，启动了组

织机构建设、海外招聘，工作流程梳理，保证了研究院建设

初期各项工作平稳进行，具体如下： 

（1）制定建设方案依照学校科学研究和人才队伍建设

需求，利用暑假完成了前沿交叉研究院建设方案；明确了现

阶段工作重点。按照“预则立”的思路，制定了本年度工作

计划，同步启动研究院内部建设及面向全球的人才招聘工作。 

（2）启动内部建设 从如何更好地为学术人才服务角度

出发进行保障队伍的规划，明确了办公室人员的岗位要求，

拟定了事业编、非事业编进人计划，开展了非事业编招聘工



作。 

（3）启动宣传拟定招聘方案，并通过校园网进行公布。

设计制作了研究院宣传手册，开通了研究院官方微信公众号，

充分发挥新媒体平台宣传作用。 

（4）充分沟通  研究院的工作能否顺利开展，与各类

软硬件资源的支撑保 

障紧密相关。为此，以多种方式积极与各部处领导请教、

沟通，探讨研究院未来发展过程中的资源统筹需求、平台建

设思路等，各部门的支持帮助令后续人才招聘工作的开展充

满了信心，为研究院的长远发展给予了强有力的支撑。 

（5）实施海外招聘  于 2015 年 10 月 18 日至 10 月 31

日率团赴加美开展了交叉院牵头的首次海外招聘。此次海外

招聘宣讲活动途经七个城市，走访了八所大学，全程开展宣

讲会 8次，139 名海外硕士、博士、博士后及教师参加了宣

讲会。在美加大学及留学生中形成了较大影响，展示了北理

工招贤纳士、求贤若渴的良好氛围。 

（6）数据处理  招聘工作启动以来，研究院共收到应

聘简历 66 份。及时与所有应聘人员建立了联系，主动向所

有应聘人员推送学校的相关信息，接待来校参观的应聘人员，

完成了应聘人员信息的分析、汇总工作，并按照学科分类，

将简历送至相关学院负责人进行初步判断，通过分析筛选，

拟定出供相关决策小组讨论的人员名单。 

（7）结合“双一流 ”的发展需求，制定了 2016 年工



作规划，针对财务预算、出访计划、人员招聘等方面制定了

详细的计划与安排，力争下一年度的工作高效、有序进行。 

3．执行纪律、廉洁自律教育情况 

作为一名党员干部，做到了严格遵守党的政治纪律。在

日常工作和生活中认真执行廉洁自律各项规定；自觉加强党

性修养，树立和弘扬优良作风，不断增强自己在政治纪律、

组织观念、工作作风、勤政廉政等方面的素质。 

 

 

 

 


