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保密处郑重 2015 年度工作总结 

 

按照校党委的安排和部署， 2015 年学校保密工作的总

体要求是：深入贯彻中央保密委员会全体会议和全国保密工

作会议精神，坚持服务和检查并重，不断提升保密工作管理

水平和安全保障能力。现将一年来的工作汇报如下。 

1、全面加强定密管理。2015 年 11 月，国防科工局给学

校下达了定密授权通知，根据要求我校将建立适合学校的定

密责任人制度。前期已经开展了相关准备工作，目前进入制

度制定阶段。 

2、严格涉密人员管理。2015 年加强了涉密人员上岗、

在岗、离岗全环节的保密管理，协同人事处严格涉密人员因

私出国（境）的审批管理，并与国际交流合作处协商了涉密

人员因公出国（境）制度。全年审批涉密人员 800 余人次，

非涉密人员 1300 余人次。 

3、建立健全涉密项目负责人责任制。建立了涉密项目

负责人责任制，并在全校范围内完成了年度保密责任书签订

工作。 

4、大力宣贯保密认证新标准。由于到目前为止，认证

新标准尚未发布，我们还是按照原标准开展工作。 

5、积极整改认证复查中发现的问题。已经根据认证复

查意见制定了整改措施，并在今年的工作安排和检查中进行
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了落实。 

6、强化保密意识和常识教育。2015 年加大了保密教育

培训力度，分别在保密委员会、中层干部和一般涉密人员层

次开展了保密教育学习。组织全校近 500 涉密人员到全国保

密培训中心参加轮训，组织各单位观看手机管理警示片，组

织 4次新入涉密人员保密知识考试。努力实现保密教育的常

态化，促进全体涉密人员保密意识和保密常识双提高。 

7、建立常态化保密检查机制。2015 年组织建立并培训

了一支校内检查员队伍，开展了两次学校保密检查。上半年

组织计算机组和管理组检查人员 31 名，检查 10 个学院、3

个部处单位及全部保密要害部门部位，共计检查涉密课题组

110 个。下半年加大检查覆盖范围，组织计算机组和管理组

检查人员 45 名，检查 16 个学院、11 个部处单位及全部保

密要害部门部位，共计检查涉密课题组 130 余个课题组。基

本上做到了涉密课题组全覆盖，将检查与培训、指导相结合，

寓服务于检查，帮助提升全员保密意识和防护技能。 

8、加强保密队伍建设。加强专兼职保密员培训，组织 6

人参加“三员”培训；组织了两期共 15 人参加内审员培训；

组织了两期共 19 人参加保密干部培训；开展了保密工作“先

进集体、先进个人”评选；组织保密人员开展保密工作调研，

向工信部申报保密研究课题 5个。 

另外，于 4 至 5 月完成了对 19 个学院，24 个部处的保
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密普查数据采集、汇总和核对工作，并按要求将数据报送至

工信部。 

还需要在提升本部门服务质量上进一步努力。 

 

 

 
 


