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研究生院肖文英 2015 年度工作总结 

 

一、推动研究生招生改革服务于学校发展和培养质量提

高 

推动按一级学科及方向招生；完善以学术产出和培养条

件为关键因素的博士招生计划动态调整机制；硕士招生计划

以生源质量、就业率等动态调整；探索本硕博一体化招生的

建设；设立招生专项计划支持前沿交叉研究院等机构及引进

人才尽早发挥作用。 

二. 拓展和突破招生工作边界争取招生资源 

与兵科院签订面向兵器两大集团的博士联合培养协议，

并积极向教育部申请立项争取博士招生计划；博士总计划增

4%；推动校内博士联合交叉培养，全校导师自由组成团队以

公开竞争的方式争取立项，2015 年有 29 个导师团队经过评

审获批。 

三、实施优秀生源工程，推动生源质量提高 

1、充分用好国家政策，硕士复试划线以学院意见为主，

在基本线上学院自主决策；博士实施申请考核制，支持学院

开展博士招生改革。 

2、打造优秀生源吸引平台。举办优秀大学生暑期夏令

营，吸引 985、211 高校本科学生 500 名参与活动；建立 47

个生源基地校加强优秀生源吸引工作；与卓越联盟高校在统
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考、推免生等方面进行合作；实施预录取制度，导师可预先

录取优秀生源，考生达到录取条件后优先录取。 

3、生源质量稳步提高，硕士 985 高校生源比例 45.5%，

总数增加到 1440 人，211 高校生源比例提高到 66.8%，总数

增加到 2114 人，接收推免生数提高到 1208 人，增加 342 人，

增幅达 12.7%。 

四、高质量完成研究生招生考试任务 

完成硕士 10890 多人、博士考生 1200 多人、报考大陆

60 所高校的港澳台考生 500 多人的报名、咨询、信息管理、

考务及考试组织工作。录取博士生 718 人、硕士 3165 人；

完成北京市全国硕士研究生入学考试考点任务。 

五、其他工作 

参与制定十三五规划人才培养专项及综合改革人才培

养方案。发表工作研究论文 1篇，并获北京市学位与研究生

教育学会优秀论文一等奖。 

六、履行一岗双责情况 

1、在学校研究生招生领导小组领导下，学校、学院、

学科三级招生工作体系分工及责任明确；配合学校纪委建立

招生工作权力清单制度，严格工作程序权限、明确责任，关

键环节要签订责任书。 

2、建立招生工作检查监督体系，通过自查与接受上级

检查、专家巡视指导和纪委监察督察三线结合的检查督察格

局。 
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3、认真贯彻学校有关学习要求，积极参加“三严三实”

学习教育活动，加强工作作风建设，牢固树立为基层服务、

为师生服务的观念；严格遵守廉政纪律要求，同时还严格要

求本部门工作人员，形成良好的工作风气。 

今后在优秀生源吸引和科学选拔方面需要进一步加强，

形成提高生源质量的长效机制。 


