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招生就业工作处李振键 2015 年度工作总结 

 

2015 年，在学校党委和行政的领导下，在各学院和相关部

门的大力支持下，本人紧紧围绕学校中心工作，认真履行岗位职

责，圆满完成了工作任务。现将一年来工作情况总结如下： 

一、履行岗位职责及完成重点工作情况 

（一）创新思路，本科生源质量继续提升 

以提高本科生源质量为目标，通过完善本科招生工作的决策

机制、推进大类专业招生改革、打造招生高端品牌专业、科学编

制招生计划、加大招生宣传力度、落实阳光招生等举措，在高水

平大学生源竞争压力不断增强的情况下，本科生源质量继续提升。

2015 年在全国 31 个省份中，我校理工类分数线与重点线分差超

过 100 分的达到 20 个，较 2014 年增加 8个;文史类分差超过 50

分以上的有24个，较2014年增加7个；均刷新近五年最好成绩。

根据已统计到的全国 30 个省份（不含西藏）中公布的高校分数

线，我校在 22 个省份进入卓越联盟高校前 3强；25 个省份进入

工业和信息化部高校前 2 强；28 个省份进入 985 高校前 20 强，

部分省份已进入 985 高校前 10 强；29 个省份进入以理工科为主

高校前 10 强。 

（二）夯实基础，毕业生就业质量保持前列 
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以提升毕业生就业质量为目标，通过完善全员参与的就业工

作体系、加大举办校园招聘会力度、提高就业指导服务水平、创

新校企合作新途径、实施大学生创业引领计划等举措，在宏观就

业形势严峻、传统行业需求萎缩的大背景下，各项就业指标稳居

同类高校前列。2015 年我校本科生就业率 96.73%，研究生就业

率 98.23%，高职生就业率 91.97%，全员就业率 97.17%。本科以

上层次毕业生到世界 500 强企业、国家重点建设行业、重点单位

就业的人数占直接就业人数的 62.37%；到国防系统就业人数占

直接就业人数的 28.14%。 

（三）强化服务，处内建设不断规范 

以转变机关工作作风为目标，通过加强党支部建设、开展“三

严三实”专题教育活动、强化服务意识、加强信息公开、组织制

定《北京理工大学本科招生管理权力清单》、组织编制《北京理

工大学 2015 年毕业生就业质量年度报告》等举措，进一步规范

招生就业工作，不断提高服务质量和管理水平。 

二、廉洁自律情况 

本人自觉遵守党章，认真落实中央八项规定，严格执行领导

干部廉洁自律的各项规定，严格执行“三重一大”制度，认真履

行“一岗双责”，与处内人员都签订了党风廉政建设责任书，落

实党风廉政建设责任制。 

三、下一步努力方向 
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本人在主动学习等方面仍存在不足之处。在今后工作中，我

将认真履行职责，积极改革创新，促进招生就业工作水平不断提

高，为我校的改革与发展贡献力量。 

 


