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今年的工作岗位中途有了调整，1 月 1 日至 5 月 17 日期间

任珠海学院副院长，负责协助院长分管人事和科技工作；5 月

18 日至今作为专职人员参加深圳北理莫斯科大学的筹备工作。

下面分两个部分对今年的工作做一总结。 

珠海学院工作方面 

作为珠海学院广东省“创新强校”工程的分管领导，认真

组织学院各部门推进相关工作并完成省教育厅组织的评审，在

全省独立学院和民办高校中取得第二名的好成绩，提升了学校

在同类院校中的影响力。 

对教学单位的师资队伍建设工作考核指标体系进行了优化，

通过考核指标的设计引导教学单位有意识的加强师资队伍建设，

重视学校发展中师资队伍的瓶颈问题。 

深圳北理莫斯科大学筹备工作方面 

作为学校派驻深圳的全职人员，积极参加筹备建设的各项

工作。 

通过调研学习，根据北京理工大学章程并参考莫斯科大学

及其他中外合作大学章程，在莫斯科大学提供的合作大学章程

初稿基础上，对照教育部《高等学校章程制定暂行办法》的 56

个要素，起草了深圳北理莫斯科大学章程。 

参加了五月教育部组织的对合作大学申请筹设的实地考察



的组织工作，根据教育部专家组的反馈意见，组织起草了我校

向教育部递交的整改报告，在 8月 31 日合作大学获得教育部批

准正式筹设。 

9 月底随赵平副校长访问莫斯科大学，为胡校长正式访问莫

大做好准备，并完成了两校合作协议补充协议一的签订工作。 

起草了筹备期间的相关人事管理规定（人员公开招聘的管

理规定、筹备期间的薪酬发放方案、劳动合同范本等），为人员

招聘做了管理上的准备。 

今年工作中的不足主要是合作大学的筹备工作是一个全新

的工作，可供借鉴的经验不多，学校派驻的全职人员不多，因

此工作缺乏预见性和计划性，工作重点不突出，工作效果有待

提高。 

个人廉洁自律情况 

在珠海学院工作期间按照学院党风廉政建设和反腐败工作

的任务分工，认真做好分管工作中涉及职称评审、科研评审、

聘用考核、薪酬管理等相关方面的党风廉政建设工作，按照“三

重一大”、“领导班子议事规则”和学校文件规定开展工作，认

真落实廉政建设责任制。 

在参加筹备深圳北理莫斯科大学大学工作期间，继续自觉

按照党员干部廉洁自律要求约束自己的言行。 

个人在工作和生活中，严格遵守各项廉洁自律相关规定，

及时准确地报告个人收入和个人重大事项，认真开展批评和自

我批评，并自觉接受组织和群众的监督。 


