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2015 年对学院来说是重要的一年，必将载入学院史册。 

一、关于学院发展工作 

今年暑假期间，学校根据形势发展和上级的要求，研究

决定从今年起停止招收高职学生。 

为此，在杨宾常务副校长和郝志强助理的带领下，赴房

山区政府几经交涉相关诸多事宜，同时与北京市教委多次汇

报，终于落实了学校的决定。 

开学后，郝助理又多次带领我们与学校教务处、学生处、

招就处等部门多次协商落实在校生管理以及当兵复员学生

的遗留问题等。 

二、关于就业工作 

2015 届毕业生 302 人，就业率 96.2%。完成了学校确定

的 95%的就业工作目标，并做到就业数据的上报工作零失误。 

2016 年我院将有六个专业的 395 人毕业，已落实推荐学

生 282 人，占明年毕业生的 71.39%。落实情况好于往年同期。 

三、关于教学计划 

稳定教学计划，继续采用 2013 版教学计划，继续开设

《大学生与法》、《大学生心理健康》、《组织行为与职业生涯

规划》素质教育课，同时加大了实践环节比例。 

四、关于师资队伍 



继续坚持多年来实行的网上公开招聘教师制度，一学期

一聘，不合格不聘，在流动中保持教师队伍的稳定。圆满完

成学年教学运行管理工作，两学期共开设 113 门课程，任课

教师有 97 人，总学时数达到了 1万 3千余学时。 

五、关于教学管理 

1、制定课表。由于外聘教师较多要与每位任课教师反

复协商方能排定课表。 

2、教材的订购与发放工作。教材选用由教师和教务处

协商确定，采用最新版高职高专教材，然后由书商直接向学

生售书。 

3、落实实习实训。克服困难在学院内安排有关专业进

行金工和电子实习及其它实训，方便学生。 

4、编制教学日历。编排教学日历，发给任课教师和管

理人员，使大家明确各时间节点要完成的事项。即一目了然

又便于检查监督。 

5、考试与成绩管理。针对学生特点，征求各方意见后，

适当调整学生成绩的比例构成、出卷题量、难易程度、时间

要求等都进一步加强规范要求。为此教务处牵头讨论起草了

《课程考核要求》，明确规定出卷等事宜的比例要求。从而

更加规范教师的出卷工作。 

6、学籍管理。完成了 2015 届毕业生的信息采集工作。 

7、学风教育。由主管校长牵头，教务处和学生处共同



参与抓学风，检查学生课堂到课情况并听课。定期召开各种

座谈会，及时解决教学中存在的问题。 

8、开展教学研讨，组织教师之间听评课，互学互帮，

共同提高教学水平。 

六、关于廉政建设 

十八大以来，“四风建设”有成效，“三严三实”有效果，

中央给我们做出了表率，我们也要做得更好。做到“一个坚

决三个坚持”。 

1、坚决拥护党中央的各项正确决定，认真执行纪委的

各项规定，积极参加民主生活会，自觉接受组织和群众监督。

一年来没发生违纪违法事件。 

2、继续坚持“院长办公会制度”，从程序上进行制约。

凡学院的较为重大事项，涉及人、财、物等必须上会讨论，

并记录留档。 

3、继续坚持实行公开、公示制。从操作上实现制衡。

每学期在网上公开招聘所有任课教师，公开试讲，签订工作

合同。专升本实行公开选拔条件，公示选拔结果。公开教学

设备、教具等采购的方式、人员等。 

4、继续坚持严格的财务制度。从制度上交叉把关。学

院的财务在房山由对方财务处专人管理，每年都要经多次检

查和审计，并根据检查和审计的意见及时进行改进。 

 


