
离退休工作处刘川 2015 年度工作总结 

 

2015 年，在学校党委和主管校长的领导下，认真贯彻全

国“双先”表彰会议精神和学校的工作要求，努力做好离退

休政策落实和日常服务工作,顺利完成了年度工作任务，并

在今年工信部“先进老干部之家”评审中，获得充分肯定。 

一、圆满完成上级政策和学校关爱的具体落实工作 

1、及时落实上级已有的各项离退休政策，以及 10 余项

学校对老同志的关爱举措。协助人事处落实新增的离退休待

遇文件；核准并联系百余位去世老同志家属，组织办理了自

2011 年 10 月以来的离退休抚恤金、离退休补贴、离退休费

补发手续。 

2、暑假期间及时落实了上级关于抗战时期参加革命的

离休干部待遇的两个文件及学校的指示，开展了一系列的慰

问纪念活动。 

3、完成了学校涉及离退休教职工的实事好事项目。 

4、利用各类会议、活动，以及春节慰问信等形式，及

时向离退休教职工通报学校有关工作情况。 

5、代行完成了上半年学校党代会离退休代表团的各项

工作及其它党务工作。 

二、倾情开展各类服务工作 

1、积极做好上级政策和学校工作在落实、实施过程中



的沟通解释工作，做好思想衔接、内容理解和细节说明工作；

着重加强对离休干部和高龄退休老同志的服务，为离休干部

开展个性化服务；热情接待来访，耐心解答问题；结合国家

的政策导向和社会发展形势，进行思想引导。 

2、组织开展分类探望慰问 500 余人次。 

3、积极联合、配合有关部门继续为老同志做实事好事，

配合老同志原工作单位做好去世老同志的后事处理等工作。 

4、以迎接工信部“先进老干部之家”评审工作为契机，

进一步加强各项服务工作。加强离退休活动中心管理。 

三、精心组织主题文体活动，活跃日常生活 

1、认真开展主题文化娱乐活动，传播正能量。圆满完

成了“北京高校老同志健身项目展示活动”的承办工作。 

2、继续加强老年大学建设，丰富老同志精神文化生活，

拓展文化养老的空间。 

3、继续办好“金婚庆典”等品牌活动。 

4、以“北京高校离退休旅游联盟”为依托，精心组织

好参观旅游活动，为符合出游条件的老同志提供有力保障。 

四、创新工作，加强自身建设 

1、积极推进工作创新。完善“心理健康咨询室”建设；

开设“北理工离退休”微信公众号；多次开展智能手机使用

培训；大规模群体活动化整为零，鼓励以行政组为单位开展

活动。 



2、努力做好离退休老同志数据信息的补充完善工作。

准确地完成了工信部离退休干部信息统计上报工作。 

3、在做好服务工作重点的同时，以享用社会化服务为

方向，调整工作思维、思路，改进服务手段，注意发现和推

荐社会化服务资源。 

4、积极开展工作人员的学习、研讨和培训，提升工作

水平，并根据工作需要阶段性地就工作中的难点、重点进行

研讨。选派工作人员参加上级组织的各类工作培训。 

 

 


