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2015 年 1-9 月，出版社工作，致力于财务秩序的规范与

建设。建立了财务年初预算和年终核算体系、成本费用支出

的每月动态监控制度和财务协调会制度。推行精细化管理，

审核全部实现了逐级负责和计算机系统化，杜绝了差错率。

规范发货、应收账款、回款结算流程，有效遏制虚开票情况，

当年消除呆坏账 1000 多万码洋。及时抓住国家税收减免的

优惠政策，高效完成了税收减免报批所有手续，彻底解决了

困扰出版社多年的改制退税问题。圆满完成了向国家年纳税

近千万元和上缴学校 500 万元、资产经营公司 100 万元的任

务指标，为出版社的经营决策、良性运营奠定了坚实基础。

清产核资，建立资产购置、使用、管理等系列制度和风险防

控体系，实现了国有资产稳步增长。多次深入河北固安库房

现场指导工作，定期组织盘库，自主研发盘库软件，2015 年

盘库差错率创历史新低。加强企业文化建设，带领党支部围

绕中心抓党建，关注员工事业发展，推进基层党建工作创新，

2015 年社党支部获“校先进党支部”、个人获“校三育人先

进个人”，主编的建社 30 周年纪念册如期出版。 

10-12 月，离退休教职工党委工作，党政密切配合，开

展“三严三实”教育活动，严守党的纪律，重大事项集体讨

论决定，全年召开党政工作会 20 余次，10 月共同筹备、迎



评“工信部先进老干部之家”，带领分党委完成了迎评材料

准备工作，获专家组高度评价。认真按照书记抓党建工作要

求，组织老同志学习研讨、外出参观、开展党日活动，展示

阳光心态，组织党政骨干集体活动 4 次，主题党日活动 30

余次，评选优秀党日 8 项。11 月启动下属党支部换届工作，

起草并下发《支部换届情况说明》，分别召开分党委委员会、

离退休党支部书记座谈会，征求意见和建议，目前下属 38

个党支部中 12个党支部换届工作完成。坚持民主决策，10-12

月召开分党委委员会议 3次、38 个离退休党支部书记委员工

作研讨会 3 次、参加支部活动 20 余次。创新党员学习内容

和形式，坚持每周一次校园电视学习和视频工作信息通报，

每月编发学习参考、季度编印《秋韵》刊物、每月进行橱窗

展示。落实“分党委-党支部-党员”三级责任，依靠支部开

展走访、慰问和紧急救助，全年慰问走访 400 余人次。2 个

支部获“校先进党支部”、10 人获“校优秀共产党员”，获校

优秀党建创新项目 1项。10 月分党委提交的工作研究成果获

工信部优秀论文一等奖，1 名退休教师预备党员转正。理顺

关工委体制机制，下发正能量情况调查问卷，完善志愿者专

家库、启动志愿者工作站，开展了与学生支部牵手“1+1 青

老工程”试点。 


