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后勤集团巫后新 2015 年度工作总结 

 

一、履行党建第一责任人职责 

全年主持召开党委会 8 次，研究部署党建工作。制定党委工作

计划，将任务分解为 31 项，分阶段督查。开展讲党课 3次。带头主

讲。召开党支部书记会 6 次，部署党建工作。为落实学校第十四次

党代会、学校综合改革对后勤“提高服务质量”的要求，开展调研，

参加“三级巡检”调研 11 次，破解质量难题。 

二、发挥政治核心作用  

全年参加党政联系会 22 次。下设 10 个党支部。组织健全，坚

强有力。深入基层调研，指导党支部工作。建立集团党委委员联系

党支部制度。4月开展争创“五好党支部”活动，5个优秀支部“七

一”受到表彰。发展新党员 4人，其中 3人为非事编员工。 

三、加强思想政治教育 

制定班子理论中心组学习计划和党员员工学习计划。主持 4 个

专题学习和研讨。集团层面每月有教育活动，党支部层面有特色活

动。4月成立“爱岗敬业优质服务”宣讲团，分三批走近 12 个中心。

开展职业道德培训。组织党员、积极分子义务劳动 4次。初冬大雪，

与员工一起铲除校园道路积雪冻冰。开展迎“七一”党群零距离 10

个主题系列活动。4 月召开后勤集团职代会，发挥参政议政作用。

支持分团委开展教育活动。 

四、开展基础条件保障建设 

全年集团党委经费 5 万，工会经费 50 万，合计 55 万。6 月筹
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建了后勤集团党员培训基地，设置教室，添置设备，建立思政图书

库，开辟宣传栏等。 

五、扎实推进“三严三实”专题教育 

5 月，按照校党委“三严三实”专题教育部署，制定后勤集团

实施方案，分三个阶段开展专题学习和集中研讨，撰写 3篇学习心

得，带头发言。认真准备民主生活会。参加校中心组（扩大）学习

3次，聆听校领导党课 5次。 

六、收获党建工作新业绩 

对“三手册一指南”修订。每月制定《党务工作月度指南》，指

导党支部工作。6 月成立 8 个务工党员教育培训小组，成立培训基

地管委会，制定培训计划，开展党史讲座，红色教育参观等。2 次

开展“三个一”调研走访，带队走访中心、班组和员工家庭。狠抓

“三级培训”。12 月由我总负责组队参加工信部第六届厨艺和服务

技能比赛，荣获总分第二，1金 4银 3优秀。 

七、狠抓党风廉政建设 

认真履行党风廉政主体责任，制定《后勤集团党风廉政建设和

反腐败工作要点》等、并组织实施，从“以岗谋私”入手，6 月对

外承揽食堂财务专项检查；7 月组织“小金库”专项检查；10 月主

持对集团 48 个廉政风险点检查，防微杜渐。认真贯彻“八项规定”

和廉政要求，严以律己，没有发生违法违纪行为。 

 


