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秦皇岛分校万小利 2015 年度工作总结 

 

按照学校 2015 年度院处级单位领导班子及领导干部考核实施方

案要求，我把 2015 年在秦皇岛分校校长岗位的履职情况总结如下。 

一、继续深化综合素质教育，不断提升民族预科教育教学水平 

结合教育部 2015 年预科会考试点工作，全面深化教学改革，及时

调整教学大纲和教学内容，突出重点并增加了强化训练环节，对入学

基础较差的学生开办补习班，组织新编 2015 年网络课件投入试运行，

为学生自主学习创造条件，在 2015 年的教育部预科会考试点工作中取

得很好的效果。不断深化综合素质教育，促进教育教学质量不断提高。

在思想教育上，以社会主义价值观教育为主导，从多方面对预科学生

进行思想品德教育；在教学管理上，坚持抓两头、带全面，以达到预

定的教学目的；在学生管理上，加强德育教育，举办知识讲座和竞赛，

提升学生的综合素质。 

二、全面贯彻党的民族教育方针，努力建设和谐校园 

加强民族预科生民族团结和爱国主义教育，加强校园文化建设，

对学生进行法制教育，大力开展学风建设，提高学生的道德情操。加

强学生宿舍管理，对学生宿舍实施制度化管理，大力开展校园安全隐

患排查，对安全责任区进行详细划分，开展安全意识教育，组织全体

教职工学习安全管理制度、观看安全教育影视片，提高全员安全生产

意识，以预防为主消除各种安全隐患，将校园安全管理工作落到实处。 

三、加强教师队伍建设，增强教辅后勤保障，改善教学基础条件 
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按照 2015 年秦皇岛分校《教师思想道德建设学习计划》开展学习

教育活动，提升教师政治思想素质和水平。聘请总校相关课程的教授、

副教授作为预科教育教学专家，参与预科教育教学改革的研究和青年

教师指导，提升分校的预科教育教学研究水平。努力改善教学基础条

件，2015 年争取到修缮资金 100 余万元，完成分校“煤改气”供暖锅

炉改造工作任务；对涉及民生和生活卫生方面的基础设施例如房屋漏

雨、部分食堂墙面和部分污水管道等及时进行改造。后勤、膳食、安

保、培训服务中心、微机室、图书室等部门进行规范化管理，为教育

教学工作提供有力的保障。 

四、明确分校工作目标，服务学校工作大局，发挥“桥头堡”的

作用，促进市校全面合作 

明确分校预科教育的工作目标，控制招生规模，优化生源层次，

走内涵式发展模式。2015 年入校生源中民办本科目标学校数量和学生

数量均有所减少，总体上生源质量有明显改善，生源数量与办学基础

条件要求的差距缩小。利用国家京津冀战略契机和分校特殊地理位置

优势，积极发挥 “桥头堡”作用，推动校市合作。2015 年张炜书记等

一行总校领导访问秦皇岛市政府和燕山大学，在许多专业方面达成科

技研究和科技成果转化的意向,对总校的产学研和科技成果转化起到

了很好的促进作用。 

五、认真开展“三严三实”专题教育，做好党风廉政建设工作 

认真落实《北京理工大学开展“三严三实”专题教育实施方案》

和下发的《关于进一步做好“三严三实”专题教育工作的通知》等文

件要求，扎实推进“三严三实”专题教育。根据《秦皇岛分校 2015 年



3 
 

党风廉政建设和反腐败工作任务》，全面落实党风廉政建设责任制，严

格执行《北京理工大学秦皇岛分校领导班子执行“三大一重”制度的

有关规定》等相关规章制度。认真贯彻民主集中制，严格执行“四大

纪律八项要求”、“七个不许”和《廉政准则》上规定的“八大禁止、

52 个不准”等要求，认真执行个人报告有关事项、重大节假日活动报

告和廉洁自律的各项规定，做到自觉接受组织和群众监督。 

 

 


