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秦皇岛分校时春山 2015 年度工作总结 
 

1.履行抓党建第一责任人职责。扎实推进“三严三实”专

题教育，带头联系思想实际和工作实际发言讨论，为全体党员

讲党课，带头征求意见、查摆问题。开展党风廉政教育，组织

学习、观看警示片，做到警钟长鸣。面向普通党员开展党的宗

旨教育和做合格党员的教育，强化党员的身份意识和责任意识。 

抓好党支部的三会一课，并按要求完成党委布置的各项任

务。召开支部委员会议 2 次，组织本单位党员活动 10 次，主持

学生思想政治教育活动 2 次，参加学生教育讲座 4 次。 

2.开展思想政治工作。年初制订了教职工学习计划，列出

了若干个专题，按照计划组织学习。对少数民族学生开展“三

个离不开”和“四个认同”教育，开展抵制极端宗教思想教育

讲座，引导各族学生增强民族团结意识、国家统一意识，防止

极端宗教思想渗透。 

抓好分校宣传工作，一年来，编辑审核 15 篇新闻，其中在

学校网站发布 2 篇，出宣传板报和张贴宣传栏 5 篇。 

3.抓好安全稳定工作。配合当地公安、国保、国安委和消

防部门开展工作，开展法律知识及安全知识讲座，消防知识讲

座，宣传国家安全法，宣传新修订的刑法，开展消防安全检查，

协助主管学生的副书记处理好涉及学生的突发事件。 
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注重深入一线听取意见，与行政领导共同解决涉及群众利

益的问题或矛盾纠纷。今年解决了困扰分校多年的原中英班

145 名学生的学历认证问题；对于在 14 年 9 月胡校长与学生座

谈会上学生们提出的 10 余个问题，我都一一记录，盯住不放直

到今年全部解决。 

4.协助行政领导做好外勤和食堂管理工作。在总校领导和

相关职能部门的大力支持下，将明年计划的锅炉煤改气工程提

前到今年实施。在短短 2 个月的时间内，克服困难，多方协调，

按时完成改造任务，因此获得了天然气接入费减免近 29 万元的

政策优惠，获得了区政府的 3.2 万元现金奖励。 

此外，联系实设处将堆积在食堂储藏间的 26 件报废厨具设

备进行了报废处理，办理了一辆废弃 10 余年的小型卡车的报废

回收和注销手续。 

5.自觉遵守廉政准则。严格执行国家的法律、法规和学校

的规章制度，不利用职务之便谋取个人私利，反对“四风”，如

实填写领导干部个人报告事项。 

6.工作中仍存在不严不实的问题。将认真开展“三严三实”

整改工作，严格要求自己，不断提高个人素养和能力，努力做

好少数民族预科生教育事业。 

 


