
光电学院薛唯 2015 年度工作总结 

 

在学校党委和行政的正确领导下，认真履行了自己的岗

位职责。围绕学校中心工作，与院班子成员密切配合，团结

全院教职员工，较好的完成了学校布置的各项任务，保证了

全院各项工作正常运行。 

1、2015 年入选科技部 2014 年度“创新人才推进计划”

中青年科技领军人才 1 人，入选中组部 2014 年度“万人计

划”青年拔尖人才项目 1人（程德文），3位教授获聘国务院

学位委员会第七届学科评议组成员。 

2、2015 年获得中国博士后基金第 57 批面上资助二等 1

人，在 2015 年度博士后综合评估结果中光学工程流动站获

评“优秀”（我校唯一），电子科学与技术流动站“良好”，

仪器科学与技术流动站“合格”。 

3.学院财务。严格执行财务制度，落实三重一大集体决

定，定期向教代会报告。 

4.凝聚全院师生员工智慧，探索超常规发展的新思路，

坚持改革创新，推进学院协调可持续发展。认真学习领会国

家战略性新兴产业规划的精神，瞄准国家重大战略需求和国

际学术前沿，推进政产学研合作，探索创新发展之路。“北

京理工光电技术研究院有限公司”管理队伍已经正常运行。 

5.加强师资队伍建设。学院现有事业编制在岗教职工



135 人。2015 年新报到教职工 6人；2015 年职称晋升为正高

职教师 2人，晋升副高职 3人；博士生导师增加 3人；海外

访学归国青年教师 4人，海外公派短期培训 1人；聘请兼职

研究员 1 人（中科院福建物质结构研究所梁万国），续聘兼

职教授 1人（日本宇都宫大学黑田和男）。 

6.通过有计划地聘请国内外知名学者和专家来我院兼

职、合作研究、讲座等方式，推进学科方向的更新与交叉。

同时有计划的分批派出中青年骨干教师去国外为开拓新的

学科，及推进学科建设做好准备。 

7.加大学院内资源整合力度，配合学校做好有关房屋资

源的调整工作。同时，制定今后十年院内各类资源的使用规

划。 


