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外国语学院李京廉 2015 年度工作总结 
 

在联系校领导的关心和支持下，与学院班子成员紧密配

合，扎实推进各项工作。现将 2015 年工作总结如下： 

本人组织或参与完成的工作： 

一、认真完成学院各项发展规划。根据学校的工作安排，

完成了学院“十三·五”教育事业发展规划、外国语言文学

学科建设规划、学院综合改革方案，梳理了学院的发展现状，

为学院未来五年的建设和发展奠定了基础。 

二、与学院班子成员一起，组织 MTI 中心，顺利通过翻

译硕士专业学位合格评估。 

三、积极推进大学英语课程改革，认真总结“明精计划”

经验，在四个学院开设《学术用途英语》课程，为 2016 版

教学大纲进行先期尝试。 

四、成立学术用途英语教学与研究中心、形式语言学研

究中心、英美文学研究中心，邀请美国康涅狄格大学、香港

城市大学、北京大学、北京外国语大学等校的知名学者做学

术讲座，活跃了学院学术研究氛围。 

五、承办 2015 当代语言学前沿论坛。来自中国社会科

学院语言研究所、复旦大学、南开大学、中山大学、同济大

学、四川大学、湖南大学、北京理工大学等 19 所高校及科

研机构的学者参加了此次论坛，这是我院首次举办语言学学

术会议，扩大了我校外语学科的影响。 
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具体分管的工作： 

一、人事工作，接收日本法政大学、北京师范大学、北

京语言大学 3名博士毕业生来学院工作，分别到日语系、英

语系和国际汉语教学专业学位点工作，接收北京大学西班牙

语硕士到学院西班牙语系。1 名教师晋升为教授，3 名教师

晋升为副教授，4名青年教师获得国家留学基金委优秀青年

教师出国项目资助。 

二、学科建设，完成外国语言文学学科建设规划，为学

科建设的发展奠定基础，将进一步凝练学科队伍，积极谋划，

争取取得一级学科博士点授权，实现学科又好又快发展。 

三、本科教学工作，学院有 14 项教改立项入围，重点

项目 3项，一般项目 3项，支持项目 8项。西班牙语专业首

次参加四级考试即 100%通过。英语专业四级 100%通过；2

名教师获得 T-More 优秀教师奖。 

四、财务工作，学院经费管理由院领导按分管工作管理。

财务管理严格遵守学校有关财务规定，学院的创收有平稳增

长，可为学院建设和发展提供经费支持。 

五、廉政建设，认真贯彻党员领导干部廉洁从政和有关

廉洁自律的规定，自觉接受党和群众的批评和监督，工作秉

公办事。 

除担任管理工作外，本人上学期承担了本科生和研究生

课程各一门，下学期承担研究生课程一门，指导研究生 3

名，主持编写《英语报刊阅读教程》一书；完成学术论文一
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篇，已被国际语言学期刊接收。 

 


