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2015 年，图书馆完成学校规定的几项工作：科学制定了

图书馆“十三五”固定资产投资建设规划，完成深化改革大

讨论，着力推进公房清理及改造调整工作。大力开展“三严

三实”专题教育系列活动，党总支书记上党课、领导班子成

员进行专题研讨等。馆里其他工作总结如下： 

一、挖掘特藏文献，突出文库特色 

老科学家学术成长资料馆藏基地目前已经入藏了 298个

采集小组, 包括实物原件资料 73968 件，数字化资料 178326

件，视频资料 4037 小时，音频资料 4963 小时等一批珍贵史

料；中国科协文库特藏整理各种论文集共计 11000 种；徐特

立图书馆整理本校特藏文献图书期刊目录 4898 条，资料记

录 239 条，照片 183 张。 

二、拓宽服务面向，科研态势良好 

推动战略情报研究服务的发展，努力建设面向学院、科

研项目、科技创新基地和科研团队的深层信息服务机制，撰

写发展研究报告 10 份；图书馆新增科研项目 13 项，其中教

育部社科基金 1项，2015 年到校科研经费为 234 万元。 

三、加强对外合作，提升服务水平 

和美国伊利诺大学厄巴那-香槟分校合办了研究数据管

理国际研修班，国内外反响很好。主办了中国高校图书馆研



究数据管理推进工作组会议、中法大学特藏文献暨中法文化

交流学术研讨会等学术会议；举办了学术沙龙 4期，邀请美

国 MIT 教授及国内知名教授做专题报告。 

四、加强党建工作，完善组织机构 

科学制定十八大精神、党的十八届四中、五中全会精神

以及习近平总书记系列重要讲话精神的学习计划；对党支部

进行了重组，选配支部书记和支部委员；成立了团支部。 

五、发挥“两会”作用，重推民主管理 

图书馆接受北京市教育工会高校第四片组“2015 年先进

教职工小家”互查评审验收；推行“三重一大”议事规定，

推进民主管理。 

六、明年工作设想 

图书馆建设文化、人员、机构、工作程序于一体的制度，

做到工作安排基于我校的“6+1”战略和“三步走”的战略

目标；机构设置和工作程序有助于顺利完成工作；技术有利

于服务和创新；最优秀的人才能够承认图书馆是最理想的学

习和工作的地点。 

（一）加强图书馆人员队伍建设； 

（二）完善和加强文献信息资源系统建设，构建以老科

学家学术成长资料、中国科协文献收藏和北理工特藏文库为

特色、载体多元化的复合馆藏体系； 

（三）重点建设自动化程度高、信息服务技术先进，快

捷高效的文献信息服务系统，有效提高信息化服务水平和共



享水平； 

（四）通过服务创新、技术创新、机制创新，打造精品

服务，建成达到国内先进水平的信息服务支撑平台； 

（五）加强学科建设，凝练研究方向，建立学科调整的

机制，大力推进学科交叉； 

（六）加强文化建设，弘扬大学精神文化,起到促进校

园文化建设的作用。 


