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一、以完善体制机制为基础，推进人事制度改革   

落实学校第十四次党代会精神，结合“十三五”规划编制和“综合

改革方案”实施，推进人事制度改革。制定并实施《北京理工大学深化

教师聘用制度改革，汇聚一流人才队伍的实施意见》、《教师“预聘-

长聘-专聘”制度实施办法（试行）》，坚持“高标准、高要求、高薪

酬”原则，构建学校全员岗位聘用改革思路蓝图，建立新体制教师聘用

体系；修订“教师专业技术职务评聘条件”。 

制定并实施《北京理工大学优秀人才安居工程实施办法（试行）》

和《北京理工大学引进优秀人才支持和管理实施办法（试行）》，实施

“人才特区”政策，编制《高层次人才项目申报指南》，为推进学院人

才引育建设工作做好指导和服务。 

二、以造就领军人才为牵引，加强高层次人才队伍建设   

    组织院士增选、“万人计划”、“千人计划”、“长江学者奖励计

划”、“创新人才推进计划”等国家人才项目遴选和申报工作，推进学

校各类人才项目顺利实施，人才数量进一步增加。 

    新增非全职院士 1人、“外专千人计划”2人、“千人计划”专家

1人、国家杰青 1人、百千万工程国家级人选 2人、科技部“中青年领

军人才”3人、“科技北京”百名领军人才 1人。学校 4位候选人入围

两院院士答辩环节，尚有 10余位候选人（或团队）入围“长江学者奖

励计划”、“千人计划”、科技部“创新人才推进计划”等人才项目答

辩或会评环节，评审工作正在进行中。 

三、以培养青年人才为重点，助力青年教师成长   

统筹各层次优秀青年教师支持计划，实施“青年教师学术启动计

划”、“青年教师重返母校计划”和“优秀青年教师资助计划”，引导

青年教师凝练学术方向，潜心科研创新能力培养，鼓励优秀青年教师协

同合作，优势互补，开展跨领域、跨学科学术研究，全面提升青年教师

学术素质，促进青年教师快速提升教学科研能力和国际竞争能力。实施

“高级专业技术职务预聘制”，引进和培育具有国际竞争力的青年教师，

将培养具有突出贡献青年优秀人才和具有发展潜力青年拔尖人才作为

队伍建设重中之重。新增“青年千人计划”入选者 2人、“青年拔尖人

才支持计划”入选者 4人、北京市优秀人才青年骨干 1人。 

四、以国际化视野为自觉，推进师资队伍国际化   

引进海外高层次人才、支持中青年教师赴海外高水平大学开展学术

访学、聘用外籍教师等方式，推进教师队伍国际化。完成“国家公派高

级研究学者、访问学者项目”、“青年骨干教师出国研修项目”及国家

各专项公派出国项目申报推荐工作，共有 40名教师入选各类国家长期

公派项目。本年度共派出教师学术出访 83人，其中国家公派 50人。编 
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制 2015-2016年度外籍教师需求计划，与教学科研等部门协同审议发布

招聘计划，赴海外招聘外籍教师。多名外籍教师已上岗工作，数名外籍

教师正在办理入职手续。 

五、以优化 KPI 评价为导向，强化学院管理主体作用   

按照学校部署，在充分征求专业学院等意见基础上完成《学院年度

关键绩效指标(KPI)评价考核办法》及对各专业学院 2013年、2014年

两个年度关键绩效指标模拟测算工作和 2015年度关键绩效指标测算。

职能部门根据学校 KPI制定对院系更有指导意义工作目标和相关支撑

政策，学院根据学校目标任务并结合自身发展提出建设目标，协调教师

个人发展目标与学校、学院发展目标的关系，使每位教师在完成单位目

标同时实现个人奋斗目标和人生价值。 

六、以岗位分类设置为指导，实现各支队伍协同发展 

会同学校办、教务处、研究生院、科研院、实设处及学工处等部处

测算各类人员编制方案，为科学制定《2016-2019年人员编制方案》奠

定基础。实施分类设岗、分类评价，推进差异化结构比例岗位分类设置，

突出岗位职责导向，实现各就其位、各负其责、各尽其才、协同发展。 

修订《北京理工大学职员制实施暂行办法（修订）》，优化完善分类申

报条件和评审机制，新增三级、四级职员岗位聘任办法，进一步拓展管

理职员职业生涯发展空间。会同相关部门起草管理职员、实验技术、专

职辅导员队伍聘用制度改革方案，完成《北京理工大学教师招聘实施办

法》和《北京理工大学聘用合同管理规定》草案，全面修订《北京理工

大学聘用合同书》。 

七、以养老保险制度改革为契机，深化教职工收入分配制度改革 

完成在职人员基本工资调整、绩效工资核减、预扣养老保险和职业

年金工作，完成离退休人员增加离退休费工作。启动社保信息采集工作，

为养老保险正式并轨做好准备。完成新体系人员薪酬设计，起草《原体

系教职工绩效津贴改革实施办法》，建立以 KPI为导向学院绩效津贴总

额动态调整机制，以岗位目标业绩为导向，激励贡献、激励创新，保障

教职工在工作量饱满、高质量履行岗位职责前提下实现薪酬正常增长。 

八、以协调发展为着力点，做好各支队伍调配工作 

接收毕业生工作严格执行信息公开、过程公开、结果公开招聘制度，

接收毕业生质量提高。招收 32名博士后进站，共有 14名博士后获得博

士后基金。加强非事业编制人员队伍建设，推进多模式聘用机制改革。 

九、以提升服务水平为宗旨，推进人事业务内部管理改革 

实施人事服务业务内部综合改革，打破业务边界，全面整合人事处

内设科室业务流程，成立运行“人事综合服务中心”，为广大教职工提

供“一站式”优质高效人事业务服务。 

十、坚持党风廉政建设 

认真履行“一岗双责”，落实党风廉政建设责任制，增强践行“三

严三实”要求的思想自觉和行动自觉。 
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