
2015 年度考核 A 类单位申报表 

单位名称 离退休教职工党委 离退休工作处 

申报理由 

目前我校离退休教职工2609人，其中离休干部127人，

80岁以上742人。离退休党员1392人，有38个支部。2015

年在校党委的领导下，顺利完成各项离退休工作。 

结合时事和上级、学校重点工作，完成有关工作。认

真筹备工信部“先进老干部之家”评审，通过现场评审并

获好评；承办北京高校老同志健身项目展示，并获“最佳

表演奖”；参与工信部理论研究并获优秀论文一等奖，参

与市教工委党建课题；结合国家纪念抗战胜利70周年，为

34位抗战时期离休干部落实政策，开展系列纪念、座谈活

动；积极发动组织38个支部1000余名党员圆满完成承担的

校党代会有关选举工作；获评校级先进支部2个、优秀党

员10名、党建创新项目1个。 

倾情服务，为老同志办好事。为全体离退休教职工发

放慰问品、“降温费”、“三节”和重阳节慰问金；为673

人发放“寿星慰问金”；为182人祝寿；为184位骨干发放

工作补贴；为39对伉俪举办金婚庆典；发放离休干部车费

补贴和护理费；发放“紧急救助金”31万元和送温暖慰问

金6万元；年度各类探望慰问600余人次；组织参加有关学

校会议；组织10余次会议通报情况、征求意见；召开2次

欢迎会接收85名新退休人员；与保卫处共建“党建工作室”

帮扶危困；配合人事处补发有关去世人员抚恤金和工资；

配合国资处更新活动中心设施；配合原单位完成61位去世

老同志善后事宜。 

凝心聚力，加强党建工作。年度召开8次分党委会；

完成12个支部换届；开展主题党日活动，表彰8个优秀活

动支部；表彰分党委先进支部2个、优秀党员26名、党建



申报理由 

创新项目2个；举行5次党支部书记会、2次骨干活动；每

周开展2次学习；参加5次“老干部大讲堂”；编发5期学习

资料；发布7期展板；征集并上报2个支部工作法。 

搭建平台，为党的事业增添正能量。“勿忘国耻 圆梦

中华”离休干部访谈推进抗战精神进课堂；“讲党史谈校

史、坚定理想信念”青老互动培养学生积极分子；2个支

部试点与学生支部开展党建“1+1”；继续开展“德育老导

师”活动；召开校关工委座谈会；开展“为党的事业增添

正能量”问卷调查；募集“七一党员献爱心”近2.4万元；

支持老同志继续在校园文化建设等工作中发挥作用。 

丰富活动，推进文化养老。《秋韵》季刊获评“北京

高校离退休工作优秀期刊”；开展2次征文，5人获工信部

奖励；组织老同志参加校庆活动；22个社团举行了喜迎校

党代会、校庆等活动；老年大学开设5门课程；健康咨询

室每周二提供服务；组织16次参观活动，700余人次参与；

举行老年棋牌大赛；开展6次智能手机培训。 

践行“三严三实”，不断加强自身建设。加强信息化

建设，完善“两库建设”，开设离退休工作微信公众号，

拓展沟通途径；严格活动中心管理，规范外出活动，获老

同志好评；编辑《离退休工作信息》22 期；参加上级单

位学习培训近 20 人次；开展“三严三实”教育活动，加

强部门工作人员作风建设，在活动组织中厉行节俭。 
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