
2015年度考核A类单位申报表 

单位名称 基础教育学院 

申报理由 

一、深入调研，提升工作效率 

今年学院领导带队走访了11个工科学院，把学生基

本情况和专业学院进行沟通，共同协作提高人才培养质

量，希望专业学院更多地关注学生成长、在激发学生学

习动力、提升学生专业认同、开展专业教育以及课程安

排、班主任管理、帮扶学习困难学生等方面向良乡校区

加强工作延伸。通过走访，双方学院达成了协同培养人

才、加强学风建设的共识。 

二、改善学风，提高培养质量 

学院全体教职工深刻认识到，学好基础课的重要性，

通过各种形式提高学生的学习积极性和主动性。学院成

立9个学习型社团，基础竞赛组织面向整个校区全体学

生，以数学建模竞赛为例，学院接管后，参赛学生由200

人增长到1000多人，所有工作都是学院协调、社团负责。

每学期举行一次基础课学习表彰会。历届学生离开良乡

校区时骨干基础课通过率均到达95%。学院良好的学习氛

围，使学院学习成绩在学校历史上有了巨大进步，如：

四级外语，基础学院通过率2012级：97%（全校93.55%），

2013级：95.15%（全校90.89%）。 

表1  2014级通过率统计 

课程 通过率 

四级英语通过率 89.68% 

工科数学分析I 95.90% 

工科数学分析II 96.16% 

微积分AI 98.00% 

微积分AII 95.04% 

大学物理I 97.24% 

线性代数A 95.80% 

线性代数B 94.90% 
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三、开展创新，提升科研能力 

创新基地为良乡校区学生科技创新做出巨大贡献。

2014-2015年度校级大创计划项目立项407项，评审出15

项优秀作品。2015-2016年度，经过宣传，配合以各种科

创类讲座和参观，学生们走出宿舍，走进实验室，良乡

校区刮起“科创”风暴，立项共计526项，立项数创历年

来新高，参与人数占大一大二学生总数的30.7%。 

四、勇于担当，做好拔尖人才培养工作 

召开明精计划领导小组会，完善明精计划，建立拔

尖创新人才培养体系。完成2014级徐特立英才班的分流

工作。吸收优秀生源，2015级入校后进行了二次选拔。

五、加强党建，树立远大理想 

学院开展多种形式的党团教育活动，让师生员工胸

怀天下，树立理想主义情怀。学院领导深入课堂，深入

学部，与学生，与辅导员共同成长。发展新党员156人。

今年辅导员公开发表文章17篇，主持北京市和学校各类

课题12项。学院获得全国百佳优秀理论社团、北京市“五

四红旗团委”。京工演讲团获“全国大学生演讲邀请赛”

个人金牌、银牌和团体特等奖。 
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