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申报理由 

一、建设多元化海外招生平台，完善奖学金体系，留学生规模迅速扩大

2015 年，我校外国留学生规模继续快速增长，在校生 1,576 人，来自 107

个国家，同比增长 30.3%，学位生 808 人，占长期生人数 61.49%，完成“十

二五”规划目标的 157.6%。各类奖学金达 3,472 万，居全国高校前列。 

生源主要来自“一带一路”沿线欧洲、中亚、东南非、东南亚等海外高

层次招生平台，新增国别 21 个，新签校际和补充协议 18 个。硕博生多来自

所在国一流大学和政府企业，规模扩大的同时生源质量显著改善。 

 2015 年我校来华奖学金继续扩大，以中国政府奖学金为主，加上企业

奖学金和外国奖学金，共计 18 种。全额奖学金生 479 人，占学位生 59%，

总量和学位生占比均居全国前列。 

二、推进留学生教育体系建设，加强学习管理，培养质量不断提升 

2015 年实现全英文授课 8 个本科和 11 个硕士专业对外招生，所有博士

专业均可用英文培养。与法国印尼合作的 5 个本科、硕士和海外学期项目运

行良好。与教务处、研究生院共同推进留学生学习管理趋同工作，参与研究

生管理系统双语化和本科生教务管理系统的改版。 

加强学生考勤、学籍成绩管理，出勤率达 95%，硕博生发表多篇论文，

2 人荣获全国优秀来华留学生奖。对外汉语教学质量好，工科生再次获得“北

京市十大汉语之星”称号。 

三、推进留学生生活体系建设，加强生活管理，营造安全舒适的生活环

境 

2015 年，留学生宿舍继续增加，总床位达 858，126 名学生顺利入住良

乡。增设校区间班车，方便校区通勤。在宿舍区开设了阅览室、台球室，与

图书馆共建两处国际文化交流区。 

狠抓学生安全管理工作，建立辅导员、班主任工作体制，通过班会、谈

话等，以及邮件、微信等方式及时掌握学生动态，全年无重大治安安全和违

反居留许可事件。 



四、推进留学生文化体系建设，丰富校园生活，留学生归属感增强 

2015 年组织了校内外各类活动百余场，新建多个留学生文化体育团队，

与校团委、宣传部、各学院共同推进中外学生融合。举办了“感知中国—中

国新能源汽车”、“留学北理，感谢师恩”快闪、“留学北理贺岁杯”足球赛

等大型活动，培养了学生亲华爱华的情感。 

五、狠抓党风廉政建设，加强内部管理，团队建设成效突出 

2015 年我处狠抓党风廉政建设，制定了劳动纪律管理办法、办公用品购

置、接待用车用餐等管理办法，清查整改了办公用房。对 4 名入党积极分子

进行考察与培养，组织党员为地震受灾的巴基斯坦学生募捐以及党群零距离

等活动。 

现有事业编制 10 人，非事业编制 23 人，管理团队继续扩大，新招非事

业编人员多具备海外留学和工作经历，外语和综合工作能力强，能独立承担

招生和管理工作，团队凝聚力强，为学校的来华留学工作再创新高提供了人

力保障。 
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