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申报理由 

1、科学谋划，立足“十三五”规划，进一步优化学科结构成效显著。积极推

进学院综合改革，分别编制了学院和学科“十三五”发展规划；6 月顺利通过教育

硕士专业学位授权点专项评估，9 月顺利通过教育学一级学科学位（博士点）授权

点专项评估；教育学一级学科发展势头良好并形成研究生教育、国防与军民融合教

育、素质教育 3 大特色，在国内外学科影响力显著提升。 

2、依托国家和教育部平台，以智库建设为突破口，全面提升发展影响力。我

校首个国家教育部战略研究智库基地：国防科技创新与教育发展战略研究中心向教

育部、工信部、科技部、财政部、中国科协等提交咨询报告和专家建议 20 余份，

举办 16 场“科教智库论坛”活动，并主办高校军民融合发展研讨会、高校国防科

技发展研讨会等，组织撰写《高校军民融合与科教发展研究报告》，何海燕教授获

得由中国科技奖励办和中国产学研促进会颁发的“中国产学研合作促进奖”。党委

书记张炜、教师何海燕团队撰写的高校军民融合十三五发展战略研究成果被国家教

育部十三五科技发展规划纲要采纳。并参与撰写工信部互联网+教育发展规划。中

心成员参与学校产学研合作好案例撰写。国家级教学促进与教师发展中心组织 23

场教师发展活动，并组织召开两岸四地高校教学发展网络（CHED）2015 年会。高

等教育学会大学素质教育分会组织召开大学素质教育研究会 2015 年会暨“素质教

育与大学教育改革”高层论坛等会议，并组织撰写《素质教育年度报告》。研究生

教育研究中心编写了《中国研究生教育质量年度报告 2015》《中国研究生教育研究

进展年度报告 2015》。学院参与学校徐特立教育思想研讨会的组织筹办，并承担出

版论文集 1 部，专刊 1 部。 

3、稳步推进，不断提高科学研究水平。杨士荣老师在 SSCI 期刊上发表学术论

文又有突破，学科教师在《中国高教研究》、《中国高等工程教育》、《国家教育行政

学院学报》等 CSSCI 和核心期刊上发表文章 30 余篇。4 本博士生教材和 4 本案例

集正式出版立项。本年度获批各类科研项目 20 余项，其中国家社科基金（全国教

育科学规划基金）项目 1项、教育部战略重点课题 1 项，教育部人文社科基金 1 项、

中国科协课题 2 项，北京市社会科学基金项目 2项，上海市教育综合改革项目 1 项，

中国学位与研究生教育课题2项目等。年度新增各类科研经费合同总额近200万元。

在研国家自然科学基金、国家社科基金、全国教育科学规划基金、国家科技重大专

项战略研究项目等国家级课题 12 项，教师人均在研经费进入人文学科第一方阵。



4、引进培养，深化师资队伍建设，加强国际化交流。1 名新进教师获得学校

优秀青年教师资助计划，新招聘 3 名非事业编制行政管理人员。先后派出 2 名骨干

教师和 1 位博士生赴国外著名高校进行访问学习。10 余人次教师分别参加在美国、

澳大利亚、英国等举办的领域前沿国际研讨会。学院与澳大利亚弗林德斯大学教育

研究院正在建立战略合作框架，并加强与美国评估学会等国际学术共同体的合作。

5、重视人才培养，全过程、全方位提升人才培养质量。研究生招生学缘结构

进一步优化，在读留学生有 3 名硕士和 2 名博士。积极探索改革课程体系和教学方

式，定期举行“教育名家论坛”、“研究生沙龙”等学术活动以及每月一次的导师

开放日活动。围绕以“学生”为中心创新课堂教学形式。7月举办了学院第二届“博

士生学术论坛”。硕士生课程《教育社会学》获批研究生院全英文课程建设项目。

6、加强校学术期刊办公室建设，巩固学术期刊建设成果。学报社会科学版的

影响因子大幅上升到 1.13，继续成为工信部七所院所唯一一本被 CSSCI 收录的学

报。学报自然科学中文版的影响因子提高到 0.44，在 422 种综合类科技期刊中排

名中达到 50 名。学报自然科学中英文版继续被 EI 检索。《深空探测学报》继续各

种基础性建设。《学位与研究生教育》评选了第六届优秀论文，开展了研究生满意

度调查，相关结果被教育部采纳。 

7、坚定不移地抓党建和和思想政治工作。认真组织开展“三严三实”专题教

育，落实“三重一大”制度、党政联席会议制度、领导班子议事规则和院务公开等

制度，强化对学院班子成员行使权力的制约和监督；支部党员积极参加了房山区东

湖港开展秋游登山活动，参观了平西抗日战争纪念馆。为 1 名同志进行了转正工作。

积极开展“党群零距离”活动，组织党员和群众参观校史馆、艺术馆，观看革命影

片，进行观后交流，畅谈心得体会。关爱学生，做好研究生工作，建立学生信息档

案表，掌握每一位学生情况，帮助经济困难学生。 
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